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Rahmenvertrag

zwischen

Max Mustermann
Max-Muster-Strasse 0
78910 Musterstadt

- im Folgenden ,, Max Mustermann ",
LAuftraggeber (AG) "oder ,Entleiher” genannt

und

ALERO GmbH
Morikestr.120
71636 Ludwigsburg

- im Folgenden ALERO ,, Auftragnehmer (AN)“ oder
,Verleiher” genannt -

Uiber

Gestellung von Personal nach den Bedingungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(AUG) in seiner jeweils giiltigen Fassung,
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§ 1 Rechtliche Voraussetzungen

(1) Der Verleiher ist im Besitz einer giltigen Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriberlassung
nach § 1 AUG. ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Niirnberg. Der
Verleiher wird den Auftraggeber fir den Fall des Wegfalls, der Nichtverlangerung, der
Ricknahme oder des Widerrufs der Erlaubnis unverziiglich unterrichten.Eine Kopie der Erlaubnis
ist als Anlage 1 diesem Vertrag beigefiigt.

(2) Der Verleiher bestatigt. dass er

- den ihm obliegenden sozialversicherungsrechtlichen / Meldepflichten nachkommt,

- seinen Arbeitnehmern mindestens die in § 1 Arbeitnehmerentsendegesetz beschriebenen
Arbeitsbedingungen gewahrt,

- Leiharbeitnehmer nur nach Maligabe des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes ein-
setzt,

- die offentlich-rechtlichen, berufsgenossenschaftlichen und betrieblichen
Sicherheitsvorschriften einhalt.

- alle Mitarbeiter datenschutzverpflichtet hat,

- entweder einen Tarifvertrag gem. § 3 Abs. 1, Nr. 3 Satz 2 AUG zul3sst oder fiir die Zeitder
Uberlassung seinen Arbeitnehmern die wesentlichen Arbeitsbedingungen ein- schlieRlich des
Arbeitsentgelts gewahrt, die im Betrieb des Auftraggebers gelten,

- ausschlieBRlich Arbeitnehmer einsetzt, die Gber samtliche erforderlichen Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnisse verfligen.

Auf Anforderung des Auftraggebers ist der Verleiher verpflichtet, entsprechende Nach- weise
vorzulegen. Der Auftraggeber verpflichtet sich auf Verlangen des Verleihers die Informationen
zu erteilen, die zur Erfiillung der Verpflichtungen aus dem AUG erforderlich sind.

§ 2 Gegenstand des Vertrages
(1) Der Verleiher verpflichtet sich, dem Entleiher bei Bedarf Arbeitnehmer gem. den Bestimmungen

dieses Vertrages zur Arbeitsleistung in samtlichen, mit der Max Mustermann GmbH. von §§ 15
ff. AktG verbundenen Unternehmen, zu lberlassen.

(2) Eine Verpflichtung der Max Mustermann, Arbeitnehmer zu entleihen, wird mit dem vorliegenden
Vertrag nicht begriindet.

§ 3 Eignung des Arbeitnehmers

Der Verleiher ist fur die jeweilige berufliche Eignung des Arbeitnehmers fiir die vorgeseheneTatigkeit
verantwortlich. Er verpflichtet sich, auf Verlangen der Max Mustermann entsprechende
Qualifikationsnachweise vorzulegen.

Die Max Mustermann behalt sich eine eigene Eignungspriifung vor.
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§ 4 Uberlassung der Arbeitnehmer

Flr jede Arbeitnehmeriberlassung ist die Max Mustermann GmbH ein schriftlicher Arbeitnehmer-
Uberfassungsvertrag, d.h. ein sogenannter Einzelvertrag, vorzulegen, sofern der Bedarf

Uber die Max Mustermann GmbH angefragt wird. Bei Anfragen von anderen Gesellschaften i.S. von

§ 2 Abs. [1] ist der schriftliche Einzelvertrag der anfordernden Gesellschaft zuzusenden. Fiir diesen
Einzelvertrag verwenden die Parteien ausschlieRlich das als Anlage 2 zu diesem Rahmenvertrag
beigefligte Vertragsmuster. Im Einzelvertrag werden die Art der zu leisten-den Tatigkeit sowie die
konkrete Einsatzdauer vereinbart.

§ 5 Weisungsrecht

(1) Der Entleiher ist berechtigt, den Leiharbeitnehmern alle Weisungen zu erteilen, die nachArt und
Umfang in den Tatigkeitsbereich fallen.

(2) Der Verleiher tritt dem Entleiher insoweit seine Anspriiche auf Arbeitsleitung gegen den Leiharbeitnehmer
dessen Einverstandnis ab.

(3) Der Verleiher gewahrleistet, dass die Leiharbeitnehmer in den Betrieb des Entleihers integriert
werden kdnnen, insbesondere die vertragliche Verpflichtung zur Tatigkeit nachArt, Ort und Zeit
unter Einschluss notwendiger Uberstunden besteht.

(4) Durch die Uberlassung des Leiharbeitnehmers wird kein Arbeitsverhéltnis zwischen demEntleiher
und dem Leiharbeitnehmer begriindet.

§ 6 Abberufung und Austausch des Leiharbeitnehmers

(1) Der Entleiher kann vom Verleiher die Abberufung eines Leiharbeitnehmers fir den nachsten Tag
verlangen, wenn der Entleiher dessen Weiterbeschaftigung aus Leistungs-,Personen- oder
verhaltensbedingten Griinden ablehnt. Die Griinde mussen nicht die Anforderungen des § 1 Abs.
2 KSchG erfillen. Der Verleiher hat auf Anforderung und gemaR seinen Moglichkeiten
geeigneten Ersatz fiir den nachsten Tag zu stellen.

(2) Liegt ein Grund vor, der einen Arbeitgeber zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem
Grund gem. § 626 BCB berechtigen wiirde, kann der Entleiher den Leiharbeitnehmer sofort vom
Arbeitsplatz verweisen und vom Verleiher sofort geeigneten Ersatz verlangen.

(3) Nach Beginn der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei der Max Mustermann kann der Verleiher
den Leiharbeitnehmer nur im Einvernehmen mit dem Entleiher austauschen.

(4) Der Entleiher kann auf Wunsch ein Probetag nach Absprache ansetzen.
§ 7 Haftung fiir Sozialversicherungsbeitrage / Sicherheitsleistung

(1) Der Entleiher kann vom Verleiher jederzeit die Vorlage einer Bescheinigung tber die Ausfiihrung
von Beitragen an die zustandigen Einzugsstellen verlangen. Wird der Entleiher gem. § 28 e Abs. 2
SGB IV von der Einzugsstelle in Anspruch genommen, ist er berechtigt, die dem Verleiher
geschuldete Vergutung in Hohe der von der jeweiligen Ein- zugsstelle geltend gemachten
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Forderung einzubehalten, bis der Verleiher nachweist, dass er die Beitrage ordnungsgemafd
abgefihrt hat.

(2) Auf Verlangen des Entleihers verpflichte sich der Verleiher dem Entleiher mit Riicksichtauf die
Haftung nach § 28 e Abs, 2 SGB IV Sicherheit zu leisten.

§ 8 Vergiitung / Zahlungsbedingungen / Arbeitszeit

(1) Die Vergiitung erfolgt nach den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden des Leiharbeitnehmers
und wird wochentlich aufgrund der vom Entleiher bestatigten Arbeitsnachweise der
eingesetzten Leiharbeitnehmer fiir den jeweils zuriickliegenden Monat abgerechnet. Der
Entleiher verpflichtet sich, die Arbeitsnachweise des abzurechnenden Monats dem Verleiher
spatestens zur folge Woche zurVerfligung zu stellen.

(2) MaRgeblich fir die Abrechnungen zwischen Verleiher und Entleiher sind die vereinbarten
Stundenverrechnungssatze gem. Rahmenvertrags-Positionstext/’Letztpreisangebot. Die
Stundenverrechnungssatze schlieRen alle Nebenkosten. Zulagen und Auslagen etc. ein und sind
zahlbar zuzlglich der jeweils geltenden Mehrwertsteuer.

(3) Die Stundenverrechnungssatze gelten fiir geleistete Arbeitsstunden in der Zeit von
Montag bis Samstag. Dabei wird ein (iblicher Einsatzzeitraum von 35 Stunden / Woche je
Leiharbeitnehmer zugrunde gelegt. Die Dauer und Lage der Arbeitszeit richtet sich nach dem
jeweiligen Arbeitszeitmodelldes Einsatzbereichs. In Ausnahmefallen kann die Arbeitszeit nach
Weisung des Auftraggebers hiervon abweichen.

(4) Im Bedarfsfall ist der Auftraggeber berechtigt, gegentiber den Leiharbeitnehmern Uber-stunden
im betrieblich erforderlichen Umfang anzuordnen.

(5) Fir Zuschlage wurden folgende Vereinbarung getroffen:
a. Mehrarbeit gesetzlich ab der 41 Stunde 25%
b. Wochenstunden oder 8h / Tag

c. Samstag (jedoch nicht zusammen mit Mehrarbeit, sprich nur 1 der beiden fliir Samstagsstunden)

25%
d. Nachtzuschlag 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr 25%
e. Sonn-und Feiertag 100%
f. Keine Schichtzuschliage / Spatzuschlige / Schmutzzulage etc. 4

(6) Der Verleiher verpflichtet sich zur monatlichen Rechnungsstellung fiir den vorausgegangenen
Monat. Es erfolgt eine getrennte Rechnungsstellung je SAP-Bestellnummer an den jeweiligen
Leistungsempfanger. Der Rechnung sind die unterzeichneten Stunden- nachweise beizufiigen.

(7) Das Zahlungsziel betragt nach Vereinbarung.

(8) Fir die Ubernahme eines Leiharbeitnehmers in ein Arbeitsverhéltnis bei der Max Mustermann wird
vereinbart, nach X Monaten Uberlassung, fallen keine Vermittlungsgebiihren o.3. an.
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§ 9 Laufzeit und Kiindigung

Die Einzelvertrage:

Die Laufzeiten der Einzelvertrage richten sich nach den darin vereinbarten Regelungen.Sollte
dort nichts anderes geregelt sein, konnen die Einzelvertrage mit einer Frist von 2-3 Arbeitstagen
gekiindigt werden.

(1) Laufende Einzelvertrdge bleiben von einer ordentlichen Kiindigung des Rahmenvertrages
unberihrt und werden ihrerseits bis zu einer Klindigung weiterhin zu den Bedingungen des
bisherigen Rahmenvertrages ausgefiihrt.

(2) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung eines Einzelvertrages aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Rahmenvertrag
auBerordentlich aus wichtigem Grund gekiindigt wird.

Des Rahmenvertrages:
(3) Die Laufzeit des Rahmenvertrages beginnt am xx.xx.xxxx und wird ohne Befristung festgesetzt. Mit
Abschluss des Rahmenvertrages geht der AG keine Abnahmeverpflichtung ein.

(4) Der Rahmenvertrag kann von beiden Parteien mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochenordentlich
gekindigt werden.

(5) Kindigungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
(6) Sowohl die Einzelvertrage als auch der Rahmenvertrag stehen unter der auflésenden Bedingung des
Wegfalls, der Nichtverlangerung. der Riicknahme oder des Widerrufs der Erlaubnis zur gewerbsmaRigen

Arbeitnehmeriiberlassung nach §1 AUG.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Sollte eine oder
mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, berlhrt dies die
Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen nicht. Anstelle der unwirksamen Be-Stimmung gilt
diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart. Welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung am ehesten entspricht.

(2) Gerichtsstand ist Stuttgart.

(3) Ergdnzend und soweit in vorstehenden Bestimmungen nicht anderweitig geregelt, gelten die
Allgemeinen Einkaufsbedingungen der Firma Max Mustermann.

Musterstadt, den.....ccccccviveeeeiiiiieiiieeee e,

Max Mustermann

Ludwigsburg, den .,

ALERO GmbH
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PERSONALDIENSTLEISTUNG

Anlage 1

Kopie der Arbeitnehmeriberlassung
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Anlage 2
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag Datum:

Verleiher Firma,

Anschrift

Der Verleiher verflgt Gber eine befristete/ unbefristete gewerbsmaRige
Arbeitnehmeriberlassung; Ausgestellt am und von:

Entleiher
Firma. Anschrift

Mitarbeiter (Name) Geburtsdatum
Staatsangehorigkeit

Beginn der Uberlassung
Ende der Uberlassung (ldngstens jedoch bis zum Wegfall, der Nichtverldngerung, der Riicknahme oder

des Widerrufs der Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung nach §1 AUGI
Einsatzort

Tatigkeit

Erforderliche Qualifikation

Verrechnungssatz:

Wochenstundenanzahl: Zuschlage:

St. Rahmenvertrag

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Persénliche
Schutzausriistung



